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I. O6urne rroJroxeuuq
1. Hacrosqee lloloxenpre o6 ycnoBr{rx onJrarbr rpyAa pa6ornurcon n MA.{OY <,{ercrzfi cal Ne

104 <EsnsKs-r) (Aanee - lloroxenue) onpe4er-f,er nopsAor< tfopurapoBagufl oKnaAoB pa6ourraxoB, ycJro-

BrIs il pa3Mepbl BbIIIJIaT KoMIIeH0aIIIIOHHOTO I{ cTllMynupyloqero XapaKTepa' a TaKnte KpI4Tep}Iu wx yCTa-

HOBJIEH}I'.

2. B Hacroqqeu floloxeHr.r[ r{cnoJrb3yrorcr cne,qy}oque [oHflTlls I4 o[peAeneulaf,:

crrcTeMa orrJraTbr TpyAa - coBoKynHocTb HopM, orrpeAensrcIqHx ycJloBvfl n pa3Mepbl onnaThl

TpyAa pa6ornuxoB opraHr43aryuit, BKrrotrarr purMepbr 6asoerx oKJIaAoB, 6agosrrx craBoK sapa6ornoft
rrJraTbr, AoJrxHocTHbx oKnaAoB, a TaKlKe BbrrrJraTbl KoM[eHcarlr4oHHoro LI cTl,IMynnpyloqero xapaKTepa,

ycraHoBneHHbrx B coorBercrBrr[ c $egepanurbrM 3aKoHoAareJrbcrBoM r4 lrHbIMH HopMarI4BHbIMH npaBo-
BbrMr4 aKraMr,r Poccuficrofi @e4epaqura u Pecny6tuxu Tarapcrau;

6asonrrfi oKJraA - oKJraA, craBKa:apa6oruofi nrarsr pa6oruuxa opraHI{3aIII4LI, ycraHoBJIeHHbIe

eMy 3a LrcronHeHlre rpyAoBbrx (4orxnocrHux) o6sgariuocrefi sa KaneHAapHufi ltecsq ila6o sa HopMy
TpyAa (uopuy qacoB neAarorraqecxoft pa6oru B HeAeJrio (n ro.q) 3a craBKy sapa6oruofi nnaru) B 3aBIrcI{-

Mocrr4 or cJroxHocrr4 BbrrroJrHreMbrx pa6or 6e: yuera BblnJrar crrrMyJrrrpyroqefo 14 KoM[eHcaIII4oHHoro
xapaKrepa;

AoJrlnnocrsofi orcraA - $rarcuposaHuuft pa3Mep orrJrarbr rpyAa pa6ornnxa 3a IrcrIoJIHeHI,Ie rpy-
AoBbrx (4orNlrocrHux) o6rsaunocrefi onpeAeneHnofi croxnocrlr 3a KaJIeHAapHrrfi uecsq sa Qarumecru
orpa6oraHHoe BpeMs 6es yuera KoMrreHcaquoHHbx rr crprMynupyroIr1lEx BbI[JIar;

rapa6oruaq rrara (onnara rpyAa pa6orurzrca) - Bo3HarpalrAeHr4e 3a rpyA B 3aBI,IcI,IMocrI4 or
xnalu$uraquu pa6orru,rKa, cJlox(Hocrl4, KoJr[rqecrBa, KarrecrBa u ycronuft BblrloJrHteMofi pa6oru, a raK-
x(e KoMneHcaIIlIoHHbIe Lr cTl,{Mynr,rpyrcq[e BbrrrJraTbr;

BbrrrJrarbr KoMrreHcarlrloHnoro xaparcrepa - AorrJrarbr ra na46anr<rr KoMneucaq]roHHoro xapaK-
Tepa, B ToM tIIacJIe sa pa6oty B ycnoBr{f,x, orKJroHqrorru.rxcq or HopMaJrbHbrx, rr r4Hble BbrrrJrarbr KoMrreH-
carlr4oHHoro xapaKTepa;

BbrrrJrarbr crr{MyJrrrpyrcqero xapaKTepa - AorrJrarbr u uaA6asKr4 crr4Mynupyroqero xapaxTepa,
np eMr,rl4 t4 rr H bre II o olupl,rTenbH ble BbIrI JI aTbL

3. 3apa6otHaf, uJlara (onnara rpyAa pa6ourraxa) pa6ornuxoe upo$eccr{oHaJrbHbrx rearn$araqra-
oHHbrx rpyn[ AoJDI(Hocrefi pa6orHnxon o6pa:ouanttfl,, pa6orHuxon npo(peccr4oHaJrbubrx rna-uu(puraqu-
oHHbx rpynn AonlxHocreft ueAraquncKr4x rr (faprr,raqenrll.{ecKrx pa6oruuxon (4zuree - pa6orHr4r<u o6pa'
3oBaHI{{, MeAI,IIII{HcKue pa6oruraxn) n AorrrKoJrbHrrx o6pasoBareJrbubrx opraHr{3arluxx Pecuy6nuru Ta-
TapcraH (4alee -.4olxKonbnrre o6pasoBareJrbHbre opfaHr{3arlun) oupegeJrf,ercr r.rcxo.qr r,r3:

AOnXHOCTHbTX OKIaAOB;

YTBEPXNAIO

(o.r4.o.)
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выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера.  

4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с увели-

чением стажа работы по профилю, с получением образования или восстановлением документов об 

образовании, с присвоением квалификационной категории, с присвоением почетного звания, 

награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в ежегодном или ином от-

пуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 

за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляют-

ся по окончании указанных периодов. 

5. Руководители дошкольных образовательных организаций: 

проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специ-

альности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми определя-

ются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических работников; 

ежегодно составляют и утверждают на работников дошкольных образовательных организа-

ций тарификационные списки; 

несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников дошкольных образовательных организаций. 

6. Учредители дошкольных образовательных организаций: 

ежегодно утверждают должностные оклады руководителям дошкольных образовательных 

организаций на начало учебного года; 

осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей дошкольных образова-

тельных организаций, на основании которой устанавливают им стимулирующие выплаты. 

7. Настоящее Положение принимается на общем собрании работников, согласовывается с 

профсоюзным комитетом  и утверждается заведующим  Учреждения.  

8. Положение распространяется  на все категории работников Учреждения. 

9. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия ново-

го. 



 

3 
 

II. Определение базовых окладов работников в дошкольных образовательных организациях 

 

1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования в дошкольных образова-

тельных организациях устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный уро-

вень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, 

среднее общее 

образование 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее профессиональ-

ное образование, под-

тверждаемое присвоени-

ем лицу, успешно про-

шедшему аттестацию, 

квалификации «бака-

лавр», «магистр» или 

«дипломированный спе-

циалист»  
1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

Первый квалификацион-

ный уровень 

Помощник воспитателя 15279 - - 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

Первый квалификацион-

ный уровень 

Младший воспитатель 15362 15662 - 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый квалификацион-

ный уровень 

Инструктор по физической культу-

ре 

- 16142 18362 

Музыкальный руководитель 

Третий квалификацион-

ный уровень 

Воспитатель - 16155 18394 

Педагог-психолог - 16155  18394 

Четвертый квалифика-

ционный уровень 

Старший воспитатель - - 18398 

Учитель-логопед (логопед) 
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Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский» 

Третий квалификацион-

ный уровень 

Медицинская сестра - 17200 - 

Пятый квалификацион-

ный уровень 

Старшая медицинская сестра - 18900 - 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи» 

Второй квалификаци-

онный уровень 

Врачи-специалисты (кроме врачей-

специалистов, отнесенных к третьему 

и четвертому квалификационным 

уровням) 

- - 20600 

 

3. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, установленного Единым квалификационным справоч-

ником должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавлива-

ется в соответствии с требуемым уровнем образования. 

4. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответствии с 

требуемым уровнем образования. 
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III. Норма часов и нормативное количество услуг  

за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников  

в дошкольных образовательных организациях 

 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку заработной платы) 

работников культуры, медицинских работников определяется Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

3. Нормативное количество услуг за один час базовой ставки заработной платы (базового 

оклада), оказываемых работниками образования, составляет: 

3.1. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-

дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, помощникам 

воспитателей, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками) до-

школьного возраста, имеющими отклонения в развитии: 

в группах для детей до трех лет: 

5 человек – для детей со сложными дефектами (имеющих сочетание двух или более недо-

статков в физическом и (или) психическом развитии); 

6 человек – для глухих детей, слепых детей, детей с тяжелыми нарушениями речи, сла-

бослышащих детей, слабовидящих детей, детей с амблиопией, косоглазием, с нарушениями опор-

но-двигательного аппарата, детей с умственной отсталостью легкой степени, детей с задержкой 

психического развития; 

10 человек – для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей, с ограни-

ченными возможностями здоровья; 

12 человек – для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздо-

ровительных мероприятий; 

в группах для детей старше трех лет: 

5 человек – для детей с аутизмом, детей со сложным дефектом (имеющих сочетание двух 

или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии); 

6 человек – для глухих детей, слепых детей; 

8 человек – для слабослышащих детей, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, де-

тей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой; 

10 человек – для детей с задержкой психического развития, тяжелыми нарушениями речи, 

слабовидящих детей, детей с амблиопией, косоглазием, детей с умственной отсталостью легкой 

степени; 

12 человек – для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи; 

15 человек – для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей, детей с 

иными ограниченными возможностями здоровья, других категорий детей, которым необходим 

комплекс специальных оздоровительных мероприятий. 

3.2. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-

дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, помощникам 

воспитателей, работающим в группах с обучающимися (воспитанниками) дошкольного возраста: 

в группах для детей: 

от двух месяцев до одного года – 10 человек; 

от одного года до трех лет – 15 человек; 

от трех до семи лет – 20 человек; 

в разновозрастных группах: 

при наличии в группе детей двух возрастов (от двух месяцев до трех лет) –  

8 человек; 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF972F5187B9D7A2F5507C90303376gCG
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при наличии в группе детей любых трех возрастов (от трех до семи лет) –  

10 человек; 

при наличии в группе детей любых двух возрастов (от трех до семи лет) –  

15 человек. 

 

IV. Порядок формирования должностных окладов работников 

 

1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов пе-

дагогической работы в неделю за ставку заработной платы, рассчитывается по формуле: 

      
  

  
    

где: 

   – должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы; 

   – размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, при-

нимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

   – фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками образова-

ния в дошкольной образовательной организации; 

   – норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в дошколь-

ной образовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

  – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изда-

ниями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учеб-

ной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

2. Должностной оклад работников образования (за исключением работников образования, 

оклад которых определен пунктом 1 настоящего Положения), медицинских работников дошколь-

ной образовательной организации рассчитывается по формуле: 

           
где: 

   – должностной оклад работников в дошкольной образовательной организации; 

   – размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, при-

нимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

  – фактически отработанное время (ставка); 

  – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изда-

ниями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учеб-

ной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

 

V. Выплаты стимулирующего характера 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимули-

рование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за специфику образовательной программы; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за сложность и напряженность работы. 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессионально-

квалификационных должностных групп педагогических работников при наличии у них действу-

ющей квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории. 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 приведены в таблице 1. 
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Таблица 1 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификационный 

уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, про-

центов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 25,0 

высшая квалификационная категория 30,0 

Второй первая квалификационная категория 26,0 

высшая квалификационная категория 31,0 

Третий первая квалификационная категория 27,0 

высшая квалификационная категория 32,0 

Четвертый первая квалификационная категория 28,0 

высшая квалификационная категория 33,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

3. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работников, ко-

торым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, й 

приведены в таблице 2. 

3.1. При работе педагогических работников в образовательных организациях с определен-

ными категориями воспитанников, предусматривающих предоставление выплат за специфику об-

разовательной программы по нескольким основаниям, размер выплат за специфику образователь-

ной программы рассчитывается по каждому основанию. 

3.2. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику обра-

зовательной программы, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным проф-

союзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников). 

Таблица 2 

 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

 

№ 

п/п 

Основание назначения 

надбавки  

за специфику образователь-

ной программы 

Должности, которым назначаются надбавки 

за специфику образовательной программы 

Размер 

надбавки, 

процентов наименование ПКГ квалификационный 

уровень  
1. Обучение детей родному (та-

тарскому, и др.) языку в до-

школьных образовательных 

организациях с русским язы-

ком обучения 

должности педаго-

гических работников 

третий – четвертый 5,0 

4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских Со-

циалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются по должностям работников 

образования, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей учебно-
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вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических работников и руководи-

телей структурных подразделений. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Совет-

ских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалисти-

ческих Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской Ав-

тономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской Совет-

ской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза Советских Со-

циалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в образо-

вании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 

заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра образования и науки 

Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 

дня присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более госу-

дарственные награды, выплата за наличие государственных наград устанавливается по одной из 

них по выбору работника образования. 

5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе 

профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от про-

должительности работы по профилю. Размеры надбавок за стаж работы по профилю приведен в 

таблице 3. 

 

Таблица 3 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа  

по стажу 

Размер 

надбавки, 

процентов 

Должности учебно-

вспомогательного персонала вто-

рого уровня 

первый – второй  от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 3,0 

Должности педагогических работ-

ников 

первый – четвертый от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

  

 

5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера вы-

плат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня 

представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методи-

ческая работа в образовательных организациях согласно таблице 4. 

Таблица 4 
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Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования 

 

Наименование учреждения  

и организация 

Наименование должности 

 
1 2 

Образовательные организации (в том 

числе образовательные организации 

высшего профессионального образо-

вания, высшие средние военные об-

разовательные организации, образо-

вательные организации дополни-

тельного профессионального образо-

вания (повышения квалификации) 

специалистов); 

медицинские организации и органи-

зации, осуществляющие социальное 

обслуживание: дома ребенка, дет-

ские: санатории, клиники, поликли-

ники, больницы и др., а также отде-

ления, палаты для детей в организа-

циях для взрослых 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды (логопеды), преподаватели-организаторы (ос-

нов безопасности жизнедеятельности, допризывной под-

готовки), руководители физического воспитания, стар-

шие мастера, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой организационной технике), 

старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по фи-

зической культуре и спорту, по туризму), концертмей-

стеры, музыкальные руководители, старшие воспитате-

ли, воспитатели, классные воспитатели, социальные пе-

дагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, пе-

дагоги дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожа-

тые (пионервожатые), инструкторы по физической куль-

туре, инструкторы по труду, директора (начальники, за-

ведующие), заместители директоров (начальников, заве-

дующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному обуче-

нию (работе), по иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке, по общеобразовательной подготовке, по ре-

жиму, заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, от-

делениями, отделами, лабораториями, кабинетами, сек-

циями, филиалами, курсами и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с обра-

зовательным (воспитательным) процессом, методиче-

ским обеспечением, старшие дежурные по режиму, де-

журные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизато-

ры, экскурсоводы, профессорско-преподавательский со-

став 

Методические (учебно-

методические) организации всех 

наименований (независимо от ведом-

ственной подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие секторами, 

кабинетами, лабораториями, отделами, научные сотруд-

ники, деятельность которых связана с методическим 

обеспечением, старшие методисты, методисты 

Органы управления образованием и 

органы (структурные подразделе-

ния), осуществляющие руководство 

образовательными организациями 

Руководящие, инспекторские, методические инструк-

торские должности, а также другие должности специа-

листов (за исключением работы на должностях, связан-

ных с экономической, финансовой, хозяйственной дея-

тельностью, со строительством, снабжением, делопро-

изводством) 
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1 2 

Отделы (бюро) технического обуче-

ния, отделы кадров организаций, 

подразделений министерств (ве-

домств), занимающихся вопросами 

подготовки и повышения квалифика-

ции кадров на производстве 

Штатные преподаватели, мастера производственного 

обучения рабочих на производстве, руководящие, ин-

спекторские, инженерные, методические должности, де-

ятельность которых связана с вопросами подготовки и 

повышения квалификации 

Образовательные организации 

РОСТО (ДОСААФ) и гражданской 

авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, инструк-

торский и преподавательский составы, мастера произ-

водственного обучения, инженеры-инструкторы-

методисты, инженеры-летчики-методисты 

Общежития учреждений, предприя-

тий и организаций, жилищно-

эксплуатационные организации, мо-

лодежные жилищные комплексы, 

детские кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, культур-

но-просветительские организации и 

подразделения предприятий и орга-

низаций по работе с детьми и под-

ростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи (психологи), преподаватели, педагоги допол-

нительного образования (руководители кружков) для 

детей и подростков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и другие специали-

сты по работе с детьми и подростками, заведующие дет-

скими отделами, секторами 

Исправительные колонии, воспита-

тельные колонии, следственные изо-

ляторы и тюрьмы, лечебно-

исправительные организации 

Работа (служба) при наличии педагогического образова-

ния на должностях: заместитель начальника по воспита-

тельной работе, начальник отряда, старший инспектор, 

инспектор по общеобразовательной работе (обучению), 

старший инспектор-методист и инспектор-методист, 

старший инженер и инженер по производственно-

техническому обучению, старший мастер и мастер про-

изводственного обучения, старший инспектор и инспек-

тор по охране и режиму, заведующий учебно-

техническим кабинетом, психолог 

Примечание:  

В стаж педагогической работы включаются: 

время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских орга-

низациях и организациях, осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, методи-

стов организационно-методического отдела организаций здравоохранения Республики Татар-

стан; 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации, обучения в образовательных организациях высшего образования и про-

фессиональных образовательных организациях по программам подготовки специалистов сред-

него звена в следующем порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и 

ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 

один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день военной 

службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды 

времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 

непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая дея-

тельность: 
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1 2 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицер-

ского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках 

МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной службе по 

контракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специали-

стов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и науч-

ных организаций); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и ме-

тодических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности 

директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразова-

ния); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-

правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 

(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних 

дел. 

 

5.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников засчи-

тывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 

организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной под-

готовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспита-

ния, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черче-

ния, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специаль-

ных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением отдельных 

предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам организаций среднего профессионального образования по про-

граммам подготовки специалистов среднего звена (отделений) культуры и искусства, музыкально-

педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям организаций дополнительного образования детей (культуры и искусства, в 

том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкаль-

ных и художественных общеобразовательных организаций, преподавателям музыкальных дисци-

плин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руко-

водителям, концертмейстерам. 

5.4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, до-

мов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры 

ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, 

а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских должностях. 

5.5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчиты-

вается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях ра-

ботник имел педагогическое образование или обучался в образовательной организации высшего 

образования или профессиональной образовательной организации. 

5.6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образователь-

ных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, вклю-
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чается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организа-

циях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых вы-

полнялась педагогическая работа. 

5.7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организаци-

ях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподавае-

мого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной ор-

ганизации по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Выплаты за сложность и напряженность работы предоставляются работникам професси-

ональных квалификационных групп должностей педагогических работников и руководителей 

структурных подразделений в дошкольных образовательных организациях за работу с определен-

ными категориями воспитанников (обучающихся). 

7. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются медицинским работникам, 

занятым по специальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-квалификационными 

характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе про-

фессионально-квалификационных групп. Размеры надбавок за квалификационную категорию 

приведен в таблице 5. 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится согласно 

дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия. 

 

Таблица 5 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию 

 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

 
1 2 

Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского  

Вторая квалификационная категория 3,0 

Первая квалификационная категория 6,0 

Высшая квалификационная категория 10,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей врачей  

Вторая квалификационная категория 6,0 

Первая квалификационная категория 10,0 

Высшая квалификационная категория 20,0 

 

8. Выплаты за специфику деятельности предоставляются медицинским работникам про-

фессионально-квалификационных групп должностей медицинских в дошкольных образователь-

ных организациях . Размеры надбавок за специфику деятельности приведен в таблице 6. 

8.1. Перечень должностей медицинских работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфи-

ку деятельности, утверждается каждым учреждением по согласованию с выборным профсоюзным 

органом или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников. 

 

Таблица 6 

 

Размеры надбавок за специфику деятельности 
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№ 

п/п 

Основание назначения 

надбавки за специфику дея-

тельности 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Размер надбавки, 

процентов 

1. Работа в дошкольных обра-

зовательных организациях 

средний медицинский  12 

врачи   5 

 

9. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются медицинским работни-

кам, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фар-

мацевтических работников. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, почетных зва-

ний автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 6 

процентов. 

Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик составляет 7 процентов. 

Перечень государственных наград, за наличие которых медицинским и фармацевтическим 

работникам предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 2 к настоя-

щему Положению. 

9.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 

дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более государственные 

награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных наград по выбору 

работника. 

10. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются медицинским работникам по 

группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп в зависимости от продол-

жительности работы по профилю. Размеры надбавок за стаж работы по профилю приведен в  

таблице 7. 

Таблица 7 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Группа  

по стажу 

Размер надбавки, про-

центов 

 
1 2 3 

Медицинский персонал первого уровня от 2 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 3,5 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

Средний медицинский персонал от 3 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 3,5 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

Врачи  от 3 до 5 лет 5,0 

от 5 до 10 лет 7,5 

от 10 до 15 лет 9,0 

свыше 15 лет 10,0 
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10.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при измене-

нии стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера 

выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учре-

ждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

11. Выплаты за сложность работы предоставляются по должностям работникам профессио-

нально-квалификационных групп должностей среднего медицинского персонала, врачей. Размеры 

надбавок за сложность работы приведен в таблице 8. 

Таблица 8 

 

Размеры надбавок за сложность работы 

 

Наименование профессиональной квалификацион-

ной группы 

Квалификационный 

уровень 

Диапазон надба-

вок, процентов 

Средний медицинский персонал второй 1,5 

третий 3,0 

четвертый 4,5 

пятый 10,0 

Врачи  первый – второй  5,0 

 

12. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образователь-

ных организаций по основному месту работы и основной должности по результатам труда за 

определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество 

выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности 

деятельности работников организаций. 

12.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций утверждаются 

руководителем организации по согласованию с профсоюзным органом. Значения критериев оцен-

ки эффективности деятельности работников организаций и условия осуществления выплат опре-

деляются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

12.2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются локальными нормативными актами организации и коллективными договорами. 

12.3. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективно-

сти деятельности работников дошкольной образовательной организации приведен в таблицах 9 и 

10. 

 

Таблица 9 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности де-

ятельности  

работников образования 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Предельный 

совокупный 

размер весо-

вых коэффи-

циентов  

1 2 3 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого 

уровня 
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1 2 3 

1.1. Помощник воспитателя 5 

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня 
2.1. Младший воспитатель 35 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

3.1. Инструктор по физической культуре 45 

3.2. Музыкальный руководитель 45 

3.3. Воспитатель 55 

3.4. Педагог-психолог 55 

3.5. Старший воспитатель 60 

3.6. Учитель-логопед (логопед) 60 

 

Таблица 10 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов  

по критериям эффективности деятельности медицинских работников 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Предельный сово-

купный размер ве-

совых коэффици-

ентов  

1 2 3 

Третий квалификационный уровень 

 Медицинская сестра 40 

Пятый квалификационный уровень 

 Старшая медицинская сестра 50 

Второй квалификационный уровень 

 Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных 

к третьему и четвертому квалификационным уровням) 

60 

 

12.4. Типовые критерии эффективности деятельности работников дошкольных образова-

тельных организаций и их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и 

науки Республики Татарстан. 

12.5. В дошкольной образовательной организации формируется фонд выплат стимулирую-

щего характера за качество выполняемых работ. 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за ка-

чество выполняемых работ принимается в размере 17,5 процента фонда оплаты труда работников 

дошкольной образовательной организации по должностным окладам (окладам, ставкам заработ-

ной платы) работников по основному месту работы. 

13. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам дошколь-

ных образовательных организаций по основному месту работы единовременно за определенный 

период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, 
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благодарственных писем, грамот, государственных наград и по иным основаниям, установленным 

локальными актами и коллективными договорами организации. 

13.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных вы-

плат по итогам работы определяются локальными актами организации и коллективными догово-

рами. 

13.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

дошкольных образовательных организаций, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты 

труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), 

выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы и основной должно-

сти. 

13.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться единовременно 

в целях повышения эффективности деятельности работников государственных организаций Рес-

публики Татарстан при выполнении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрас-

лях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», 

утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-

р, и плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направ-

ленные на повышение эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на 2013 –  

2018 годы», утвержденного распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

21.05.2014 № 939-р. 

 

VI. Выплаты компенсационного характера 

 

1. К выплатам компенсационного характера в дошкольной образовательной организации 

относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (долж-

ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных; 

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитан-

ников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья; 

выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных образовательных организа-

циях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-

квалификационной групп должностей медицинских и фармацевтических работников в дошколь-

ных образовательных организациях.  

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавли-

ваются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым договором в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права. 

4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы, работы в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), уста-

навливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с рабо-

той в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и иными нормативны-

ми правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере. Работни-

кам, получающим должностной оклад, работа оплачивается в размере не менее одинарной днев-
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ной или часовой базовой ставки сверх оклада, если она производилась в выходной и нерабочий 

праздничный день в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной 

нормы. 

5.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий празднич-

ный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными оклада-

ми), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4 процентов долж-

ностного оклада. 

К оплате труда работников государственных оздоровительных дошкольной образователь-

ной организации санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, непосред-

ственно участвующих в оказании противотуберкулезной помощи и труд которых связан с опасно-

стью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная надбавка за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 25 процентов должностного 

оклада. 

7. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспи-

танников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья предоставляются работни-

кам образования в дошкольных образовательных организациях. 

           7.1. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспи-

танников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для педагогических работни-

ков, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной 

платы. Размеры надбавок компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья приведены в таблице 

11 настоящего Положения. 

7.2. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных (при выполнении работ с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с 

ограниченными возможностями здоровья), для работников образования (за исключением педаго-

гических работников, выплаты которым определены пунктом 7.1 настоящего Положения), приве-

дены в таблице 11. 

7.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в образовательных 

организациях с определенными категориями воспитанников предусматривается предоставление 

выплат компенсационного характера по нескольким основаниям, размер выплат рассчитывается 

по каждому основанию отдельно. 

7.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки компенсационного 

характера, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным профсоюзным орга-

ном (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников). 

 

Таблица 11 

Размеры надбавок компенсационного характера  
за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся)  

с ограниченными возможностями здоровья 

 

№ 

п/п 

Основание назначения надбавки  Должности, которым назначаются 

надбавки за работу с определенными 

категориями воспитанников (обуча-

ющихся) с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

Размер 

надбавки, 

процентов 

наименование про- квалификаци-
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фессионально-

квалификационной 

группы 

онный уро-

вень 

  
1 2 3 4 5 

1. Работа в дошкольных образователь-

ных организациях (группах), реали-

зующих адаптированные образова-

тельные программы для воспитанни-

ков с ограниченными возможностя-

ми здоровья по слуху, по зрению, 

имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, нарушение 

интеллекта 

должности учебно-

вспомогательного 

персонала первого 

уровня 

первый 7,0 

должности учебно-

вспомогательного 

персонала второго 

уровня 

первый – вто-

рой  

7,0 

должности педаго-

гических работников 

первый – чет-

вертый  

7,0 

2. Работа в дошкольных образователь-

ных организациях (группах), реали-

зующих адаптированные образова-

тельные программы для воспитанни-

ков с тяжелыми нарушениями речи 

должности педаго-

гических работников 

первый – тре-

тий  

4,0 

 

8. Выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных образовательных органи-

зациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-

квалификационной групп должностей медицинских и фармацевтических работников в отдельных 

учреждениях равен 15 процентам. 

VII. Порядок определения заработной платы  

руководителя организации, заместителя руководителя организации, 

главного бухгалтера 

 

1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Должностной оклад руководителя дошкольной образовательной организации устанавли-

вается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате 

труда. 

Группа по оплате труда руководителя организации дошкольного образования определяется 

в зависимости от численности воспитанников. 

3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров дошкольной 

образовательной организации устанавливаются на 20 – 30 процентов ниже должностных окладов 

руководителей этих организаций. 

4. Группа по оплате труда руководителей, размеры базовых окладов руководителей пред-

ставлены в таблице 12. 

5. Учредитель дошкольной образовательной организации может устанавливать руководи-

телю дошкольной образовательной организации выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ с учетом результатов деятельности, определенных на основании критериев 

эффективности деятельности. Выплаты стимулирующего характера руководителю дошкольной 

образовательной организации могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за вы-

полнение важных и особо важных заданий.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю дошкольной образовательной органи-

зации представлены в таблице 12. 

6. Руководитель дошкольной образовательной организации может устанавливать замести-

телям руководителя, главному бухгалтеру дошкольной образовательной организации выплаты 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельно-

сти, определенных на основании критериев эффективности их деятельности. Выплаты стимули-
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рующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться еже-

месячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. 

Предельный размер выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру устанавливается на уровне до 70 процентов выплат стимулирующего характера руко-

водителя дошкольной образовательной организации. 

Таблица 12 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера  

руководителей дошкольных образовательных организаций 

 

 
 

7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместителей руководи-

телей и главных бухгалтеров дошкольных образовательных организаций и их весовые коэффици-

енты утверждаются Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера дошкольной образовательной организации в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

 

 

 VIII. Определение базовых окладов оплаты труда работников профессиональных квали-

фикационных групп общеотраслевых профессий рабочих, специалистов и служащих об-

разовательных организаций Республики Татарстан 

 

1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотрас-

левых профессий рабочих, образовательных организаций Республики Татарстан устанавлива-

ются в следующих размерах: 

 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня" 

Первый квалификационный уровень 15279 

Второй квалификационный уровень 15279 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня" 

Первый квалификационный уровень 15618 

Второй квалификационный уровень 15792 

Третий квалификационный уровень 15970 

Четвертый квалификационный уровень 15970 

 

2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотрас-

левых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций 

Республики Татарстан устанавливаются в следующих размерах: 

Группа по опла-

те труда руково-

дителя 

Значение объемного показателя 

(численность воспитанников по 

состоянию на начало учебного 

года), человек* 

Базовый оклад, 

рублей 

Выплаты стимули-

рующего характера, 

рублей 

12 360 и выше 46 000 13 000 

* Контингент воспитанников дошкольных образовательных организаций, реализующих адап-

тированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 

consultantplus://offline/ref=D74B2491A2621EB5208AC563F594009AA0C18C7C7C1C7264A18ABFFDABv0F1M
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Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня" 

Первый квалификационный уровень 15279 

Второй квалификационный уровень 15279 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

Первый квалификационный уровень 15279 

Второй квалификационный уровень 15792 

Третий квалификационный уровень 15970 

Четвертый квалификационный уровень 15970 

Пятый квалификационный уровень 15970 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня" 

Первый квалификационный уровень 16753 

Второй квалификационный уровень 16766 

Третий квалификационный уровень 16963 

Четвертый квалификационный уровень 16963 

Пятый квалификационный уровень 16963 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня" 

Первый квалификационный уровень 16963 

Второй квалификационный уровень 16963 

Третий квалификационный уровень 16963 

 

3. Соответствие должности и профессии работника квалификационным уровням профес-

сиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, специалистов и 

служащих принимается согласно нормативным правовым актам Министерства здравоохране-

ния Российской Федерации. 

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполно-

го рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимо-

сти от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной 

должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раз-

дельно по каждой должности. 

 

                  IX. Порядок формирования должностных окладов работников профессиональ-

ных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций Рес-

публики Татарстан 

1. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих образовательных организаций Республики Татарстан рассчитывается по формуле: 

 

, 

где: 

Od =O×
Hf

HN
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 - должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых профессий рабочих, ,, специалистов и служащих образовательных организаций 

Республики Татарстан; 

 - фактическое количество часов работы работников образовательных организаций 

Республики Татарстан в пределах установленной для работника продолжительности рабочего 

времени; 

 - норма часов (установленная для работника продолжительность рабочего времени) 

за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников государственных организаций 

образовательных организаций Республики Татарстан; 

O - размер базового оклада работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, ,, специалистов и служащих образовательных организа-

ций Республики Татарстан, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

 

X. Выплаты стимулирующего характера 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стиму-

лирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную 

работу. 

2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за интенсивность труда; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за стаж работы по должности; 

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

3. Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам, входящим в профес-

сиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, ,, специалистов и 

служащих образовательных организаций Республики Татарстан, за работу с определенными 

категориями получателей услуг и рассчитываются по формуле: 

 

, 

где: 

 - выплаты за интенсивность труда; 

 - должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых профессий рабочих, ,, специалистов и служащих образовательных организаций 

Республики Татарстан; 

 - размер надбавки за интенсивность труда. 

Выплаты за интенсивность труда работникам, входящим в профессиональные квалифи-

кационные группы общеотраслевых профессий рабочих по должности "повар" и общеотрасле-

вых должностей руководителей, специалистов и служащих по должностям "заведующий произ-

водством (шеф-повар)", "заведующий столовой", предоставляются в размере 13 процентов. 

4. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам, входящим 

в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, ,, специ-

алистов и служащих, и рассчитываются по формуле: 

 

, 

где: 

 - выплата за наличие почетных званий, государственных наград; 

Od

Hf

HN

Bsd =Od ×Dsd

Bsd

Od

Dsd

Bpz=Od ×Dpz

Bpz
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 - должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых профессий рабочих, ,, специалистов и служащих образовательных организаций 

Республики Татарстан; 

 - размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград составляет 

3 процента. 

4.1. Перечень государственных наград, за наличие которых работникам предоставляются 

соответствующие выплаты, приведен в приложении к настоящему Положению. 

4.2. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 

дня присвоения почетного звания, государственной награды. Работникам, имеющим две и бо-

лее государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государ-

ственных наград по выбору работника. 

5. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются работникам 

профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих по группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных 

групп и квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по должно-

сти (специальности) и рассчитываются по формуле: 

 

, 

где: 

 - выплата за стаж работы по должности (специальности); 

 - должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных органи-

заций Республики Татарстан; 

 - размер надбавки за стаж работы по должности (специальности). 

5.1. Размеры надбавок за стаж работы по должности (специальности) составляют: 

при стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет - 2,5 процента; 

при стаже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет - 4 процента; 

при стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет - 5 процентов; 

при стаже работы по должности (специальности) свыше 15 лет - 6 процентов. 

5.2. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности (специ-

альности) при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право 

на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, нахо-

дятся в организации, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего 

стаж. 

5.3. В стаж работы по должности (специальности) засчитывается время работы по долж-

ностям (профессиям) согласно таблице. 

 

Таблица 
 

Перечень должностей (профессий), время работы по которым засчитывается в стаж рабо-

ты по должности (специальности) 

 

N 

п/п 

Наименования должностей работников 

профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руко-

водителей, специалистов и служащих (всех 

внутридолжностных категорий, включая 

Наименования должностей (профессий), пе-

риоды работы в которых включаются в стаж 

работы по специальности для установления 

стимулирующей выплаты 

Od

Dpz

Bs=Od ×Ds

Bs

Od

Ds
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должностные наименования "главный", 

"старший") 

1 2 3 

1. Начальник финансового отдела, начальник 

планово-экономического отдела, замести-

тель главного бухгалтера, бухгалтер, бух-

галтер-ревизор, экономист, экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу хозяй-

ственной деятельности, экономист вычис-

лительного (информационно-

вычислительного) центра, экономист по 

договорной и претензионной работе, эко-

номист по финансовой работе, техник по 

планированию, счетовод, калькулятор, кас-

сир, таксировщик, статистик, учетчик 

начальник финансового отдела, начальник 

планово-экономического отдела, заместитель 

главного бухгалтера, бухгалтер, бухгалтер-

ревизор, экономист, экономист по бухгалтер-

скому учету и анализу хозяйственной дея-

тельности, экономист вычислительного (ин-

формационно-вычислительного) центра, эко-

номист по договорной и претензионной рабо-

те, экономист материально-технического 

снабжения, экономист по планированию, 

экономист по сбыту, экономист по труду, 

экономист по финансовой работе, техник по 

планированию, счетовод, калькулятор, кас-

сир, таксировщик, статистик, учетчик, кон-

сультант по налогам и сборам, аудитор 

2. Заведующий архивом, заведующий канце-

лярией, документовед, архивариус, дело-

производитель, инспектор по контролю за 

исполнением поручений, секретарь, секре-

тарь-машинистка, секретарь-

стенографистка, секретарь незрячего спе-

циалиста, секретарь руководителя, экспе-

дитор 

заведующий архивом, заведующий канцеля-

рией, документовед, архивариус, делопроиз-

водитель, инспектор по контролю за испол-

нением поручений, секретарь, секретарь-

машинистка, секретарь-стенографистка, сте-

нографистка, машинистка, секретарь незряче-

го специалиста, секретарь руководителя, пас-

портист, кодификатор, экспедитор 

3. Заведующий производством (шеф-повар), 

заведующий столовой 

заведующий производством (шеф-повар), за-

ведующий столовой, повар 

 

6. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за опре-

деленный период времени (месяц, квартал, год), а также единовременно в связи с юбилейными 

датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и по иным осно-

ваниям, установленным локальными актами и коллективными договорами организации. 

6.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат определяются локальными актами образовательных организаций Республики Татарстан 

и коллективными договорами. 

6.2. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные вы-

платы работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих, специалистов и служащих, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и 

иных выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы. 

 

XI. Выплаты компенсационного характера 

1. К выплатам компенсационного характера в образовательных организациях Республи-

ки Татарстан относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными 
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и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расшире-

ние зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, ра-

бота в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законода-

тельством и в пределах утвержденного фонда оплаты труда образовательных организаций Рес-

публики Татарстан на соответствующий финансовый год. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавли-

ваются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соот-

ветствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права, настоящим Положением. 

2.1. Выплаты компенсационного характера рассчитываются по формуле

, 

где: 

 - выплата компенсационного характера; 

О - размер базового оклада работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, специалистов и служащих образовательных организаций 

Республики Татарстан, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

 - размер надбавки компенсационного характера, принимаемый в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 - фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены 

выплаты компенсационного характера; 

 - норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) общеотраслевых 

профессий рабочих, ,, специалистов и служащих, принимаемая в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации. 

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в 

следующих размерах: 

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере; 

работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной 

или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двой-

ной дневной или часовой ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх ме-

сячной нормы; 

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окла-

дами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4 процентов базо-

вого оклада; 

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без осво-

Bkh =О ×Dkh ×
Hfk

HN

Bkh

Dkh

Hfk

HN
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http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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бождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, 

размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержа-

ния и (или) объема дополнительной работы. 

 

XII. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда 

1. Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации осу-

ществляется в пределах объема средств дошкольной образовательной организации на текущий 

финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых 

услуг, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образователь-

ной организации. 

2. Начисления должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего ха-

рактера, установленных настоящим Положением, осуществляются работникам дошкольной об-

разовательной организации (включая работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеот-

раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих) за счет средств, предусмот-

ренных в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной органи-

зации на оплату труда на текущий финансовый год. 

3. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в ходе исполнения плана финансово-

хозяйственной деятельности дошкольных образовательных организаций за счет всех источни-

ков финансового обеспечения, включая доходы, полученные от оказания платных услуг, за со-

ответствующий период (месяц, квартал, год) может направляться на поощрительные выплаты в 

соответствии с локальными нормативными актами дошкольной образовательной организации, 

принятыми с учетом норм настоящего Положения. 

4. При наличии экономии фонда оплаты труда поощрительные выплаты производятся ра-

ботникам той профессионально-квалификационной группы должностей, по которой экономия 

фонда оплаты труда образовалась (включая работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих, специалистов и служащих). 

5. Размер поощрительной выплаты, произведенной за счет экономии фонда оплаты труда 

за соответствующий период работнику дошкольной образовательной организации с учетом от-

работанной за этот период нормы рабочего времени, выполнившему нормы труда (трудовые 

обязанности), не может превышать трехкратного минимального размера оплаты труда, 

установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере 

оплаты труда" на 1 января текущего года (за исключением работников, занимающих професси-

онально-квалификационные группы должностей педагогических работников, руководителя 

дошкольной образовательной организации). 

6. Размер поощрительной выплаты за счет экономии фонда оплаты труда руководителю 

дошкольной образовательной организации определяется Исполнительным комитетом. 

7. Ответственность за использование экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в хо-

де исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной ор-

ганизации за счет всех источников финансового обеспечения, включая доходы, полученные от 

оказания платных услуг, возлагается на руководителя дошкольной образовательной организа-

ции. 

 

            XIII. Единовременные выплаты согласно майским указам 

1. Единовременные выплаты регулируются указами Президента Российской Федерации от 

7 мая 2012 г. № 597 и от 1 июня 2012 г. № 761. 

2. Единовременные выплаты  распространяется  на педагогически  персонал Учреждения 

по основному месту работу, внешним совместителям не выплачивается. 

3. Единовременные выплаты  рассчитываются с учетом отработанных часов за определен-

ный период  работы. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление про-

изводится за фактически отработанное время. 

consultantplus://offline/ref=F915EAB4EF27F025DE57BE1DD76DAA8DA334B84F1EFC5C47A5411D6421B2C1D420287E3CB89F794A5AD3B4DD9BFEV2L
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